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Analyza soucasného stavu skoly

Vybaveni skoly

« ZS: vybaveni koly je na dobré Grovni. T¥idy jsou vybaveny novym nabytkem a
koberci. Na chodbé Skoly (schodisté, dvere) byly umistény vyukové polepy a hra
TWISTER pro smysluplné traveni ¢asu mimo vyuku. Ve spolupraci se zfizovatelem se
vsech 5 tfid podatilo do 08/2023 vybavit novymi tabulemi s interaktivnimi projektory a
dotykem. Priibézné je provadéna modernizace pocitaCové ucebny, jeji vybaveni je spise
starSiho data, nicméné pro vyuku informatiky prozatim pouzitelné. Kromé pevnymi PC
a notebooky umisténymi v pocitacové ucebné skola dale disponuje 14 konvertibilnimi
notebooky s dotykovym displejem pro zkvalitnéni vyuky zaki a rozvoj jejich digitalnich
kompetenci. Notebooky jsou umistény ve tfidé¢ a umoziuji jejich flexibilni vyuziti
v prubéhu vyucovani bez nutnosti premisténi do poc¢itacové ucebny.

« MS: Prostory t¥id mateiské $koly jsou dostateéné velké, jsou vybaveny mnozstvim
zajimavych pomtucek, télovychovnym néafinim a nafadim, hrackami, stolecky a
zidlickami ve dvou velikostech, nabytkem na uloZeni pomtcek a hracek, skiinkami na
ulozeni povleceni, lehatky s povlecenim apod. Prilehlé mistnosti - pfipravny jidla, WC,
umyvarny i Satny odpovidaji hygienickym pfedpisiim. U¢ebni pomticky jsou uloZené v
ptilehlych mistnostech nebo piimo ve tfidach. Pro ucitelky jsou zde piehravace CD,
pocitace, dataprojektory. O prazdninach byly tfidy navic vybaveny velkymi
interaktivnimi displeji pro préaci s détmi a dvéma notebooky. V kazd¢ tfid¢ je klavir a
dal3i rytmické nastroje. Skolni zahrada je prostorna, vybavena dievénymi pralezkami,
houpackami, skluzavkami a dvéma piskovisti.

« SD: Druzina vykonava &innost od 6:15 do 7:45 a od 11:45 do 16:15. Je umisténa ve
dvou kmenovych ucebnach zékladni skoly, pfed zahijenim vyucovani a po skonceni
vyucovani zakladni Skoly.

« SJ: Skolni jidelna je umisténa v mimogkolni budové s kapacitou 250. V matefské
Skole je zfizena vydejna, jidlo se sem dovazi ze Skolni jidelny.

Pocty Zaku

« ZS: Kapacita zékladni $koly je 150 zakt. Zakladni §kolu k 1.9.2023 navstévuje 74
zakl. Aktualni PHmax je 115. V nasledujicim roce pfedpokladdme néstup cca 18 — 20
déti, coz by znamenalo preklenuti poctu 75 zakt a zménu PHmax na 125. Vyvoj na dalsi
Skolni roky neni moZné s jistotou urcit, protoZze nemame k dispozici vstupni data z obci,
pro které je nase Skola spadova (Détkovice, Medlovice). Do zékladni Skoly nastupuje
vétSina déti s trvalym pobytem v Détkovicich, naopak minimum déti s trvalym pobytem
v obci Medlovice, a to s ohledem skute¢nost, Ze rodiCe Casto pracuji ve VySkové a je pro
n¢ jednodussi umistit dit¢ do Skoly zde, poptipadé respektuji prani svych déti dochazet
do zakladni §koly spole¢né se svymi spoluzaky zmateiské skoly (MS v Medlovicich
navitévuji i déti, které nemaji trvaly pobyt v obci Medlovice a ZS ve Svabenicich pro né
neni Skolou spadovou). Za pozitivni je nutno povazovat skutecnost, ze déti navstévujici
MS ve Svébenicich, prechazi do ZS (vyjimky tvoii pouze déti se zménami bydliste
v priab&hu vzdélavani). Cilem je udrzet pocet zakt zdkladni Skoly na ¢isle 75 a vice (to
znamena nastup minimalné 15 zakl rocné a do urcité miry souvisi i s kapacitou mateiské
skoly).



« MS: Kapacita mateiské $koly je 54 d&ti. Vzhledem k poétu déti hlasicich se k
predskolnimu vzdélavani matetska Skola pravidelné zada o udé€leni vyjimky nad 24 déti
ve tfidé. Matefskou Skolu navstévuji i déti s nutnosti poskytovani podplrnych opatieni.
Aktualné v mateiské Skole plisobi také asistent pedagoga. Pokud je cilem skoly navyseni
poctu zaki v zékladni Skole, bylo by ve spolupraci se zfizovatelem vhodné navySeni
kapacity matei'ské Skoly, a to pfistavénim jedné tfidy. Tim by se i celkové zlepsilo
prostiedi matefské Skoly, protoze by patrn€ nebylo nutné zadat o vyjimku nad 24 zaka.

« SD: Skolni druzina ma od 1.9.2021 kapacitu 60 4k a tvoii ji 2 oddéleni. Prostory
Skolni druziny nejsou zcela vhodné, a to s ohledem na skute¢nost, Ze zajmova ¢innost je
realizovana v kmenovych ucebnach zakladni skoly.

Nasim cilem je poskytovat détem kvalitni vzdélavani v prostifedi, v némz se budou citit
bezpecné.

Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

o Z8S: Skolni vzd&lavaci program ,,Uéeni je radost“. Od 1.9.2021 zékladni $kola piesla
na revidovany RVP ZV s roz§ifenou vyukou informatiky.

o MS: V mateiské §kole splnily ugitelky posledni rok dlouhodobé koncepce koly.
Osveédcilo se vypracovani Skolniho vzdelavaciho programu na 3 roky. Od 1.9.2023 do
31.8.2026 se bude pracovat podle nového SVP pro piedskolni vzdélavani.

Specifika vzdélavaci nabidky

« ZS: Cilem $koly je poskytovat zaki viestranné vzdélani. Diraz klademe na rozvoj
ctenafské gramotnosti a vyuku ciziho jazyka (cizi jazyk je vyucovan od 1. ro¢niku, ve
vyssich roénicich spolupracujeme srodilym mluvéim). Ctenafskou gramotnost déle
podporujeme pravidelnymi ndvstévami mistni knihovny a spolupraci s vydavatelstvim
Albatros, Fragment. Dle moZnosti zatazujeme jiné akce podporujici Ctenaiskou
gramotnost. Respektujeme odliSnosti jednotlivych zakli a jejich rGzné vzdélavaci
predpoklady (Gizce spolupracujeme s OPPP Vyskov). Zakim se dale snazime nabidnout
smysluplné traveni asu mimo vyuku (krouzky ZS, krouzky SD).

e MS: Vzdélavani v mateiské Skole se uskute¢iiuje ve dvou tfidach. Denni ¥ad je
dostatecné pruzny tak, aby bylo mozno reagovat na individudlni moZnosti. Organizace
vzdélavani je béhem dne sestavena tak, aby byly déti dostatecné dlouhou dobu venku (s
ohledem na kvalitu ovzdusi), mély dostatek pohybu ve tfid€, na $kolni zahradg, v pfirodé.
Je respektovana individualni potteba aktivity, spanku a odpocinku. Ucitelky pracuji s
détmi ve skupinach, individudlné. Stfidaji c¢innosti spontanni s fizenymi. Jsou
zatazovany zdravotné pohybové aktivity s vyuzitim reprodukované hudby, tikadel,
pisni. Predskolni vzdélavani déti podle stanoveného Skolniho vzdélavaciho programu
probiha v zédkladnim dennim reZimu a je soucasti fadu Skoly.

« SD: Zajmova &innost probiha ve 2 oddélenich a postupuje se dle zpracovaného SVP.
Diraz je kladen na smysluplné traveni mimoskolniho ¢asu, pestrou nabidku krouzkl a
pokud moZzno kazdodenni pohybové aktivity (v té€locviéné, na Skolnim htisti). Vychovné



vzdélavaci ¢innost ve SD probiha dle dennich, tydennich a ro¢nich plant. Jsou zafazeny
vSechny vychovné ¢innosti (Vv, P¢, Hv a hudebné pohybové ¢innosti, ptirodovédné,
spoleCensky prospésné, dopravni, literarni, t€lovychovné, sportovni).

Klima Skoly

e ZS + MS: Klademe diiraz na pozitivni $kolni klima a budovéni prostedi, ve kterém
se vsichni zacastnéni na vzdelavani budou citit pfijemné a bezpecné — vyzdoba tfid a
Skolnich chodeb, prevence rizikového chovani, spolupréce s neziskovymi organizacemi
(Hope4kids, Podané ruce, Anabell a dal$i dle moznosti). Snazime se vytvaiet socialni
klima zalozené na vzajemné ucté a divere. Dulezita je jak komunikace uvnitt Skoly, tak
1 komunikace ze Skoly smérem ven (rodice, zfizovatel, vetejnost)

Mimoskolni ¢innost

o 7S+ MS: Vyuku obohacujeme v ramci moznosti o mimoskolni ¢innost (spoluprace
smistnimi subjekty, exkurze, ndvstéva externich subjektl ve Skole), zaklim jsou
nabizeny rGznorodé krouzky.

o MS: V zati 2022 byl zahajen krouzek anglického jazyka, ktery byl realizovan po
ukonceni provozni doby v ramci dopliikové Cinnosti Skoly. Stalo se dobrou tradici, ze
déti z mateiské Skoly vyrabi darky a preji k svatkiim po Svabenicich na tfadu méstyse,
v zékladni Skole, ve Skolni jidelné, na posté, cukrarné, v obchod€, v zemédelském
druzstvu.

Skola a vefejnost

e ZS + MS: Cinnost 3koly je prezentovana na webovych strankach Skoly
www.zssvabenice.cz. Vetejnost je dale informovana o ¢innosti Skoly prostfednictvim
obcasniku méstyse Svabenice (mistni periodikum), ktery $kola vydava cca 2x roéné.
Zaci ZS a MS se kazdoroéné podileji na vanoéni a velikono&ni vyzdobé méstyse a Zaci
Z8 se zapojuji do vanoéniho jarmarku méstyse. Zaci mateiské $koly se uéastni se svym
kulturnim vystoupenim dileZitych udélosti méstyse (napt. vitani obcankd, besedy se
seniory). Cilem Skoly je oteviend a flexibilni komunikace se zastupci zaka. Pro tyto
ucely je vyuzivan zejména systém EduPage, ktery Skola vyuziva od roku 2022. Rodice
povazujeme za partnery. Usilujeme o spolupraci s mistnimi subjekty v co nejSirSim
mozném rozsahu.

eV matetské Skole jsou rodic¢e dale informovani u hlavniho vchodu, v obou Satnach.
V nutnych piipadech telefonicky nebo SMS zpravami. Od 08/2023 jsou rodi¢e MS také
informovéni prostfednictvim systému EduPage. Spoluprace s rodi¢i je na tfidnich
schiizkéach, akcich pro déti a rodice pfimo v matetské Skole, na Skolni zahradé nebo mimo
matetskou Skolu. Dilezité jsou konzultace s rodici, sezndmeni s diagnostikou, ale i
kazdodenni spoluprace s rodici pii predavani deti.


http://www.zssvabenice.cz/

PLAN ROZVOJE

Oblast fizeni a spravy
e otevieny komunika¢ni systém mezi na vzdélavani zacastnénymi subjekty
e zapojeni Skoly do kulturniho Zivota a projekti méstyse
e financovani &innosti §koly z dalsich zdrojti JMK, MSMT, EU a dalii subjekty, doplitkova
¢innost)
e pravidelné vyhodnocovani ¢innosti Skoly ve spolupraci se vSemi na vzdélavani
zucastnénymi subjekty
e prubézné zlepSovani vybaveni a modernizace Skoly, pribézné obnovovani fondu Skolnich
ucebnic a dalsich didaktickych pomucek
zdokonalovat fidici ¢innost
delegace vykonnych kompetenci na co nejnizsi urovné
dopliiovani koncepce dle ziskané zpétné vazby
vytvoreni tymu dobfe spolupracujicich zaméstnancti

Nastroje a strategie k dosazeni cila

e diskuze se zaméstnanci, dotazniky, zohlediiovani konstruktivnich navrhi

vyuZiti potencidlu zaméstnanci, propojeni eldnu mladsich pracovnikil s a praxi a

zkuSenostmi zkusengj$ich pracovniki, vcetné jejich motivace

flexibilni komunikacni systém pro zéky a rodice

otevienost k navrhiim a feSeni problému

priubézna aktualizace zdkladnich dokumentt skoly

prabézné dalsi vzdélavani vedoucich pracovnikii v oblasti fizeni Skoly

priubézné ziskavani zpétné vazby na vzdélavani zacastnénych subjektl (dotazniky,

hovorové hodiny, porady, jednani Skolské rady)

e pfiprava projektl k ziskdvani finan¢nich prostfedk z jinych zdrojii néz ze statniho
rozpoctu nebo rozpoctu zfizovatele — monitoring vyhlaSovanych dota¢nich titulii

e monitoring stavu opotiebeni a kvality ucebnic

Oblast vzdélavani

e vytvofeni srozumitelné, zajimavé a realné vzdélavaci nabidky pfiméfené véku

e vSestranny rozvoj zakl a déti (gramotnost ¢tenarskd, finanéni, matematicka, digitalni,
socidlni, schopnost komunikace v cizim jazyce)

e prevence rizikového chovani (vlastni pisobeni $koly, spoluprace s externimi subjekty)

e inovativni vyuka vetné mozné spoluprace s externimi subjekty

e systematicka identifikace individudlnich potfeb déti a zaka pii vzdélavani a zajiStovani
potiebné péce (deéti s poruchami, déti nadané), vénovat pozornost bude $kola i tomu, ze
nadani ¢i mimotfadné nadani se mohou kombinovat s pottebou podpory v jiné oblasti,

e spoluprace s odbornymi pracovisti (PPP, SPC),

e vyhodnocovani prace s détmi s podpiirnymi opatfenimi

e vychova ke zdravi (rozvoj zdravych stravovacich nadvykt, pohybovych dovednosti,
prevence uzivani navykovych latek),

e prevence Sikany

e prevence Skolni netuspesnosti, vyhodnocovani dosazenych vysledkl ve vzdélavani

e pribdzna inovace SVP



e sledovani kvality prace pedagogickych pracovnikti, smysluplné DVPP vcetné vytvaieni
potfebnych podminek
e pravidelné vyhodnocovani silnych a slabych stranek Skoly

Nastroje a strategie k dosazeni cilu

e zaméfeni na oblast hudebni a hudebné - pohybovou (MS)

e podpora sportovnich aktivit a diilezitosti pohybu, zdravého zivotniho stylu, rozvoj
pozitivniho vztahu zaki k pohybu (dovednosti i kondice)

e hospitacni ¢innost, vzajemné hospitace

e podpora profesniho ristu a vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze strany vedeni skoly,
monitoring nabizeného DVPP

e otevienost k inovativnim metoddm

e spoluprace s externimi subjekty (PPP, SPC, neziskové organizace .....)

e ziskavani zpétné vazby k ¢innosti $koly v oblasti vzdélani (testovani CSI, Gspé&$nost zaki v
prijimacich zkouskach, zpétné vazba po piechodu na druhy stupen)

e prubézny monitoring jednotlivych zakl a aktivni pfistup ze strany vyucujicich smérem k
zakonnym zastupciim pii zjisténi rizikového chovani zakt

e vytvafeni pfijemného a podnétného studijniho prostiedi

e potradani sportovnich akci (sportovni den)

e zatazovani pohybovych aktivit a krouzkli do programu skolni druziny (venkovni hfisté,
télocvicna), nabidka t€lovychovného krouzku pro zdky v rdmci doplitkové ¢innosti Skoly

e vyuziti t€locviény a venkovniho hfisté vefejnosti mimo provoz $koly a Skolni druziny

Oblast socialni

e vytvafeni ve Skole pratelské atmosféry a ovzdusi spoluprace, ptijemného a bezpe¢ného
prostredi pro déti, pracovniky Skoly a rodice,

e vytvareni systému efektivnich opatieni k prevenci vSech forem rizikového chovani,

e vedeni déti a zakli k moréalnim hodnotdm a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k
pfirod¢ rozvijet environmentalni vychovu,

e podpora soucinnosti rodiny a skoly, usilovani o soulad ve vychovném plisobeni,
prohloubeni zdjmu rodi¢d o déni ve skole,

e trvalé posilovani pocitu sounalezitosti se Skolou,

e zohlednovani vnéjSiho prostredi (socidlni, regionalni),

e odstraflovani socialnich, zdravotnich a bezpe€nostnich bariér,

o efektivni prace skolského poradenského pracovisté pro poskytovani poradenskych sluzeb
rodictim i zakam,

e spoluprace s dal§imi partnery pii vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové ¢innosti.

Nastroje a strategie k dosazeni cilu

e rozvoj podminek ke vzdélavani — ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost prosttedi,
hygiena,

e preventivni predchazeni problémiim pomoci neustalé udrzby budovy skoly,

e TUprava Skoly a jejiho okoli z hlediska estetické vychovy,

e usilovani o ziskani dalSich finan¢nich prostfedki pomoci nejriiznéjSich projektti a granta,
vcetné mozného zvyseni objemu prostredkl ziskanych vlastni hospodaikou ¢innosti a
ptipadné od sponzort,



rozvoj podptrné, poradenské a konzultacni ¢innosti Skoly zaklim, zdkonnym zéastupctim,
rozvoj tymové spoluprace a kolegidlnich vztaht ve skole,
rozvoj informacniho systému a prezentace Skoly.

Oblast pedagogicka

systematicky budovat skolni poradenské pracovisté, ve kterém budou pasobit specialni
pedagog a Skolni metodik prevence, v pfipadé moznosti téz vychovny poradce, usilovat o
zajisténi odbornych sluzeb dal§imi pracovniky,

zajistit potfebné vzdélavani pracovnikll tohoto poradenského pracovisté a metodickou
podporu pedagogti a nepedagogickych pracovnikt, ktefi se podileji na vzdélavani zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych a poskytovani podptirnych opatieni
posilit kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb zejména zajistovanim soucinnosti
Skolskych poradenskych zatfizeni a Skolnich poradenskych pracovist,

poradenské sluzby skoly zamétit zejména na poskytovani podplrnych opatteni pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, sledovani a vyhodnocovéni u¢innosti zvolenych
podpirnych opatieni, prevenci Skolni netuspesnosti, kariérové poradenstvi, podporu
vzdélavani a zacleniovani zakl z odliSného kulturniho prostiedi a s odlisnymi zivotnimi
podminkami, podporu vzdélavani zakl nadanych, péci o zéky s vychovnymi ¢i
vzdélavacimi obtiZzemi, vytvafeni ptiznivého socidlniho klimatu pro ptijimani kulturnich a
jinych odlisnosti, v€asnou intervenci pti aktudlnich problémech u jednotlivych zakt a
tfidnich kolektivi, predchazeni vSem formam rizikového chovani, pritbézné
vyhodnocovani ucinnosti preventivnich programti, metodickou podporu uciteltim,
spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zdkonnymi zéstupci,

podporovat dovednost samostatné prace zaki, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani
vytvéfet pfiznivou atmosféru, uplatiiovat individuélni pfistup k odlisnym potiebam
kazdého ditéte, alternativni postupy,

zameétovat se na socialni a osobnostni rozvoj déti, tvorivost, samostatnost, sebevzdélavani,
schopnost dialogu,

preventivné piedchazet kazeniskym problémim — vytipovani problémovych déti, spolecné
plsobeni, v€as informovat rodice,

zamg¢fit se na prevenci rizikového chovani,

Nastroje a strategie k dosazeni cilu

pfistupovat k plnéni svého poslani zodpovédné, peclive, aktivné s vyuzivanim novych
forem a metod prace pro dosazeni maximalniho efektu

zajisténi ucasti na DVPP

spoluprace s PPP Vyskov a SPC Brno

rozvrhnout pracovni dobu tak, aby byla vzdy zajiSténa optimalni pedagogické péce.
komunikace mezi na vzdélavani za€astnénymi subjekty

Oblast materidlné technicka a ekonomicka

kazdoro¢né urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, acelnym cerpanim
rozpoctu, zkvalitilovat vybaventi tfid,

ve Skole vytvéafet pozitivni klima vlastnim prostfedim, ¢istotou, estetickou tpravou prostor
skoly i okoli,



zajistovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj
vSech ucastnika vzdelavani,

vytvoftit bezpecné prostedi pro realnou bezpecnost fyzickych osob, jeho ucinnost
pravidelné¢ provétovat,

zajistit obnovu ICT vybavenosti,

ziskavani sponzorii na konkrétni akce skoly, zvysit podil dalSich osob na financovani
Skoly,

ve spolupraci se zfizovatelem zajistit rozSifeni kapacit matei'ské Skoly a zakladni Skoly,
propojit zakladni Skolu s mimoskolni budovou za ucelem zjednoduseni prechodu zaka
mezi budovami (zejména do Skolni jidelny), vybudovani venkovni ucebny, vybudovani
novych kapacit pro oddélené umisténi Skolni druziny (mimo kmenov¢ tidy), vybudovani
nového socialniho zdzemi v zékladni Skole, rozsifeni kapacity Skolni jidelny, vyména
rozvodu elektiiny

zlepseni hospodarského vysledku vyuzivanim prostor Skoly pro jiné ucely (pronajem,
kurzy)

hospodarné vyuzivat pridélené finan¢ni prostredky

usilovat o ziskani financovani z dalSich zdroju (dotace, granty, sponzorské dary.....)
zlepSovat prostorové-materialni ptilezitosti zaki ke Cteni, a to véetn€ nabidky vyuziti ICT
technologii za ucelem zlepSovani vztahu zaku ke Cteni.

Oblast personalni

zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu,

provadét systematické hodnoceni prace pedagogi, zajiStovat jim zpétnou vazbu o kvalité
jejich prace, planovat jejich profesni rozvoj,

podporovat aktivitu pedagogt v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace,

promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podpora
zacinajicich ucitela (provazejici pedagog)

budovani prostfedi oteviené¢ho inovativnim navrhim ze strany uciteld a bude podporovat
kooperaci mezi nimi.

hodnotit profesionalitu pfistupu zaméstnanct k plnéni pracovnich povinnosti, pfistup

k potiebam rodi¢i a zakl, vzajemnou spolupraci pedagogu,

aktivné ptistupovat k podpote pedagogii v oblasti jejich wellbeingu

komunikace uvnitt jednotlivych pracovist’ 1 mezi pracovisti

Oblast informacnich systémd a kontaktl s verejnosti

spoluprace s okolnimi Skolami

prohlubovani spoluprace s rodi€i, informovanost, spoluprace se Spolkem rodicti

zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly

stala obnova a aktualizace internetovych stranek Skoly

vysoka vécna 1 formalni uroven vystupil ze skoly (vyro€ni zpravy, info v tisku, na
internetu),

vytvareni pozitivniho obrazu o skole — prezentace skoly, propagace v médiich, akce pro
pedagogy 1 Sirokou vetejnost.

V MS provadét informovani rodict téZ elektronickou formou prostfednictvi §kolniho
systému.



SWOT ANALYZA

Silné stranky

Mensi pocet zakil, moznost individualni péce
Znalost socidlniho prostiedi rodin

Dobré¢ vztahy mezi zaky a uciteli

Dobte spolupracujici kolektiv zaméstnanct
Dobré vztahy na pracovisti

Aktivni ucast pedagogi na DVPP

Ochota vétsiny pracovnikl se podilet na
mimoskolnich akcich (i ve svém volném
case)

Modernizace materidlniho vybaveni skoly
Spoluprace se ziizovatelem

Spoluprace s rodici

Akce Skoly pro zéky, rodice a vefejnost
Nabidka krouzki

Vyzdoba Skoly, prijemné prostiedi
Dostatecna kapacita Skoly a Skolni druziny
Chutna strava ve Skolni jidelné

Slabé stranky

Omezené prostory Skoly (slouc¢eni kmenovych
uceben a Skolni druziny)

Zvysujici se nekazen zaki, v nékterych
piipadech akceptovana rodic¢i (volna
vychova)

Problém pii hledani novych kvalifikovanych
zaméstnancl vzhledem k poloze Skoly na
vesnici

Stari pedagogického sboru

Umisténi socidlniho zdzemi

Obtizné prosazovani zmén v souvislosti s
digitalizaci u nékterych zaméstnanct

Pocet zakt ZS pod 75

Vysoké nédklady na dopravu vzhledem k
poloze Skoly a zvySujicim se cendm
pohonnych hmot

Vysoky pocet rodict, ktefi nejsou ochotni se
podilet na ¢innosti Skoly

PrileZitosti

Dotacni programy

Sirsi zapojeni vefejnosti do ¢innosti §koly
Sirsi spoluprace se subjekty na izemi méstyse
Individualni i tymové vzdélavani
Vzajemné hospitace

Motivace zaku k vyuce

Nové vyukové metody

Zajisténi Sirsi spoluprace se specialnim
pedagogem

Zpétna vazba zakl a rodica

Vymeéna zkuSenosti s jinymi Skolami

Hrozby

ZhorSeni vztahil se zfizovatelem

Zhorseni vztaht s rodici

Financovani statem

Neustalé zmeény legislativy

ZvySujici se poCty déti vyzadujicich podpirna
opatfeni

Velka psychicka zatéz

Rozsahla administrativa

PretiZzenost pedagogicko-psychologické
poradny a dlouh¢ Cekaci lhiity na vySetieni

Koncepéni zaméry byly projednany se skolskou radou dne 29.8.2023, dale na pedagogické
radé dne 31.8.2023. Pro ucely piipravy koncepce rozvoje bylo v srpnu a v zaii 2023 provedeno
dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci, zaky a rodici a vystupy byly zohlednény v ramci ptipravy

tohoto dokumentu.

Svébenice, 9. 10. 2023

Mgr. Marie Hrade¢na
feditelka




